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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenchii Birinivaifen Trklstlaln, Tirk
cumuriyeti Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetininve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn oacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,Istlal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
hitin dinyada emsali gordimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, butdn ordulan dagtimig
e memigkefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Bin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplr sahsi
menfaatlrin, mistevlern siyast emelleiyle tevhit edebilrr,
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Torkistkbaliineviad! e, b ahva ve et iine
dah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtamaki!
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o ass




Sunus

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu ile bizlere yeni bir egitim anlayisi sunmaktadir. Cocuklarimizi ¢agin 6tesine ayak uyduracak sekilde
egitilmelerini saglamak 60.Y1l Anadolu ilkokulu ailesi olarak bizim en temel gérevimizdir. Ciinkii ¢ocuklarin toplumun yapici giicii olduguna ve
gelecegin onlarla sekillenecegine inanmaktayiz.

Cocuklarimiza iilkesine faydali, sanata, spora, akil ve estetige yatkin, diinyay1 takip ederken, milli degerlerini de kaybetmeyen bir diinya
vatandasi haline getirebilmek en biiyiik hedefimizdir.

Bu hedeflerimize ulagsmada stratejik diislinebilme ve bunu kurum ig¢i tiim organlara yayabilmek i¢in stratejik planlamaya duydugumuz ihtiya¢ her
zamankinden fazladir. Stratejik planlama yapilirken su ii¢ temel sorunun cevaplandirilmasi gerekmektedir: Neredeyiz? Nereye gitmek istiyoruz?

Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz? Bu sorulara etkili cevaplar veren bir plan elbette bizi varmak istedigimiz hedefe ulastiracaktir.

60.Y1l Anadolu ilkokulu olarak stratejik yoénetim anlayisin1 benimsedik ve bu anlayisla hareket etmekteyiz. Hedeflerimize ulasabilmek icin,
“Mutlu Cocuklar Giiglii Tiirkiye” 2023 Egitim Vizyonu ile heyecanla yola ¢iktik. Is bu hislerle hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Planimizin en
iyi sekilde uygulanmasini ve dgrencilerimize, 6gretmenlerimize, anne-babalara ve egitim konusunda bizi destekleyen herkese ulagabilmesini
temenni ediyorum.

Hakan KIRAY

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad Unvam Adi Soyadi Unvam

Hakan KIRAY Bagkan (Okul Miidiirii) Giilsah TORE Koordinator (Okul
¥ Miidiir Yardimcisi)

Sevgi SELCUK Uye (Ogretmen) Sila OZGAKMAK Rehberlik Ogrt.

Asli USTUN Uye (Ogretmen) Serpil RUBACI Uye (Ogretmen)

Burcu VARGILI Uye (Ogretmen) Mustafa DURAN Uye (Ogretmen)

Sevilay NACAK Uye (Ogretmen)




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamtimn Okulumuzun bulundugu Acibadem béolgesinin tarihi ge¢misi 8.yuizyil Battal Gazi zamanmina dayanmaktadr. Bolge, 17.
yiizytldan itibaren saray mensuplari ve pasalara ait kosklerin bulundugu bir yer iken, 1965 yilindan sonra kentsel gelisim baslamistir. Yogun
yapilanma ve niifus artisina bagl olarak bolgedeki okul ihtiyacimin karsilanmast amaciyla Acibadem Sokullu Koskii yaninda bulunan 5469 m2’lik
arsa, imar planlarinda ilkokul sahasi olarak ayrilmistir. Il daimi enciimeninin 29.11.1977 tarih ve 3180 sayili kararina gore 1980 tarihinde
kamulastirma islemi tamamlannugtir. Kadikoy Belediyesince yol olarak ayrilan 551,85 m2 arazinin de okul arsasina katilmasi ile toplam 6020,85
m2lik alan okul yeri olarak ayrilmistir. Istanbul Valiligi Il Genel Meclisi daimi enciimenin karari ile Ibrahim Aga Ilkokulu olarak, 1982 yatirim
programina alinmistir. 17.09.1983 yilinda yaruim bodrum iizerine 2 katli, 10 dersligi ve ¢cok amagl salonu olan ilkokul olarak hizmete agilmistir.
1983-1984 yilinda birinci siniftan beginci sinifa kadar 361 ogrenci, 1 miidiir, 10 6gretmen, 1 Yrd. Hizmetli Kadrosu ile Egitim-Ogretime acilan
ilkokul binasinda,; Okul Aile Birligi, Okul Koruma Dernegi ve ¢esitli kurum ve kuruluslarin da katkilart ile 1989-1990 egitim ve ogretim yilinda
toplam maliyeti 40.000 TL olan ana sinifi ve fen laboratuvart yapimustir. 1987 yilinda okulumuza ait arsada “General Ali Riza Ersin” adiyla lise
binasi yapilarak ilkokul binasinda olan ortaokul da lise biinyesine alinnus, kalan 3388,81 m2 arsada bulunan bina, tamamen ilkokula tahsis
edilmistir.1994-1995 egitim ve 6gretim yilinda sekiz yillik zorunlu ilkégretim uygulamasina baslandiginda, birinci bina yeterli olmadigindan il
ozel idaresi tarafindan 1998 yilinda 16 derslikli ek bina yapilmistir. 2013 yilinda da Istanbul Valiliginin deprem riskini azaltma projesi kapsaminda
ilk yapilan bina yikilarak 23 derslik, idari odalar ve 6gretmen odalari, rehberlik ve psikolojik danigsma servisi, bilgi teknoloji sinifi, fen ve teknoloji
laboratuvari, okul kiitiiphanesi, teknoloji tasarim odasi, konferans salonu, spor salonu, ana sinifi, miizik sinifi ve bir¢ok hizmet odasi olan yeni
okul binast yapilmistir. Okulumuzun proje adi “Ibrahimaga Ilkokulu” iken, Cumhuriyetimizin 60. Yili etkinlikleri nedeniyle 29.10.1983'te "60. Yil
Anadolu Ilkokulu" olarak isimlendirilmistir. 18.11.1987-21.09.1992 tarihleri arasinda ise Milli Egitim Bakanhgi Vakfina iki apartman dairesi
bagislayan hayirsever vatandasimizin adimin verilmesi ile “Sare Selahattin Uzel Ilkokulu” olarak degistirilmistir. Bu isim degisikligine semt halk:
ve dgrenci velileri tepki gosterince 1992 yilinda yeniden "60. Yil Anadolu Ilkokulu”, 1994-1995 égretim yilindan itibaren sekiz yillik kesintisiz
zorunlu ilkégretime gegildiginden dolayr "60. Yil Anadolu Ilkégretim Okulu", 2012-2013 egitim ve 6gretim yilinda ise egitim sisteminde yeniden
yapilanma ¢alismalart ¢cercevesinde "60. Yil Anadolu Ilkokulu" ve "60. Yil Anadolu Ortaokulu” olarak isimlendirilmistir.2013-2014 egitim ve
ogretim yilinda ortaokul 6grencileri Halil Tiirkkan Ortaokuluna nakledilmis olup, okulumuz "60. Yil Anadolu Ilkokulu" statiisii kazanmustir.



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: istanbul

Ilgesi: Kadikoy

https://www.google.com/maps/place/60.+Y %C4 %B11+Anadolu+%C4%B0lk

Adres: Acibadem Mah. Emek Sok. No:3 Cografi Konum (link)*: okulu/@40.9992944,29.0349461,157 / data=14m2!3m11150x0:0xf96934960dc9cf3c?
sa=X&ved=2ahUKEwic2Nyz0rfmAhXARXxUIHReuAbYQ BIwDHoECAKQCA
Telefon
216 32518 32 Faks Numarasi: 216 /326 18 28
Numarasi:

e- Posta Adresi:

60.yilanadoluilkokulu@gmail.com

Web sayfasi adresi:

www.60.yilanadoluilkokulu.meb.k12.tr

Siiresi

Kurum Kodu: |741643 Ogretim Sekli: Tekli Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1983 Toplam Calisan Sayisi
Kiz 327 Kadin 27
) Ogret
Ogrenci Sayis1: | Erkek 371 gretment Erkek 5
Sayisi
Toplam | 698 Toplam |32
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi: 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 27
. . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 27 1
Sayisi:
. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |673,3 TL 5yl



https://www.google.com/maps/place/60.+Y%C4%B1l+Anadolu+%C4%B0lkokulu/@40.9992944,29.0349461,15z/data=!4m2!3m1!1s0x0:0xf96934960dc9cf3c?sa=X&ved=2ahUKEwic2Nyz0rfmAhXARxUIHReuAbYQ_BIwDHoECAkQCA
https://www.google.com/maps/place/60.+Y%C4%B1l+Anadolu+%C4%B0lkokulu/@40.9992944,29.0349461,15z/data=!4m2!3m1!1s0x0:0xf96934960dc9cf3c?sa=X&ved=2ahUKEwic2Nyz0rfmAhXARxUIHReuAbYQ_BIwDHoECAkQCA
https://www.google.com/maps/place/60.+Y%C4%B1l+Anadolu+%C4%B0lkokulu/@40.9992944,29.0349461,15z/data=!4m2!3m1!1s0x0:0xf96934960dc9cf3c?sa=X&ved=2ahUKEwic2Nyz0rfmAhXARxUIHReuAbYQ_BIwDHoECAkQCA

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

GOREVI Erkek Kadin Toplam
Miidiir 1 - 1
Miidiir Yardimcilar - 2 2
Brang Ogretmenleri 2 1 3
Smif Ogretmenleri 3 23 26
Rehberlik Ogretmen 0 2 2
Rehberlik Ogretmen(Gorevlendirme) 1 1
Memur(Ucretli) 1 1
Memur 1 1
Hizmetli (Ucretli) 2 4 6
Hemsire(Ucretli) 1 1
Ogrenci Sayist 370 326 696




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 7 Cok Amagli Salon o

Derslik Sayisi 26 Cok Amacli Saha o
Derslik Alanlar1 (m2) 1.278,50 Z-Kiitiiphane &
Kullanilan Derslik Sayist 26 Fen Laboratuvari &
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari o
Idari Odalarin Alan1 (m2) 100 Is Atdlyesi o
Ogretmenler Odas1 (m2) 79 Beceri Atolyesi o
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon &
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 1350 Jimnastik Salonu o

Okul Kapali Alan (m2) 970 Robotik Kodlama Atdlyesi &
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 530 Ebru Atdlyesi o

Kantin (m2) 40 Spor Salonu &

Tuvalet Sayisi 26
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFLAR 1A 1B 1C 1D 1E 1F
TOPLAM

OGRENCI SAYISI | 29 29 31 33 29 29 180
SINIFLAR 2A 2B 2C 2D 2E 2F 2G
OGRENCI SAYISI |24 29 27 29 27 24 17 177
SINIFLAR 3A 3B 3C 3D 3E 3F
OGRENCI SAYISI | 27 27 25 28 24 23 154
SINIFLAR 4A 4B 4C 4D 4E 4F 4G
OGRENCI SAYISI | 27 26 27 27 28 30 20 185

Toplam 696
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 31
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 27 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 28 Internet Baglant1 Hizi 8 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar

2016 413.017,91 383.464,76

2017 439.531,19 356.488,98




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant1, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil
olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

2018-2019 Egitim-6gretim yilinin haziran ayinda yapilan memnuniyet anketine gore sonuglar asagidaki gibidir:
e Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri : % 85
e Veli Memnuniyeti : % 87
e Ogrenci Memnuniyeti : % 87

e Okul Calisanlart Memnuniyeti : % 87

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri : % 85
e Her Tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir:%79
e Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir:%79
e Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir:%79
e Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir:%76

¢ Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir:%79
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Veli Memnuniyeti : % 87

Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim: %77
Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler temiz ve sagliklidir:%78
Okulun kantininde ve varsa yemekhanesinde satilan malzemeler hesaplidir:%66

Okulda 6grencimin farkinda olmadigim yetenekleri ortaya ¢ikt1:%76

Ogrenci Memnuniyeti : % 87

Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir:%78

Okulumuz yoneticilerine glivenirim:%67

Yoneticilerden dayak, hakaret gibi onur kiric1 davranis gérmedim:%79

Ogretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kiric1 davranis gérmedim:%78

Okulumuzdaki diger ¢alisanlarimizdan dayak, hakaret gibi onur kiric1 davranis gormedim:%72
Okul kantininde satilan yiyecek ve i¢eceklerin fiyatlar1 uygundur:%62

Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iirtinleri bulabiliyorum:%73

Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkan1 buluyorum:%79
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Okul Calisanlart Memnuniyeti . % 87
e Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir:%75
e Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder:%55
e Yoneticiler, ¢calisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir:%70
e Yoneticiler, calisanlarin performanslarini yiikseltmek i¢in gerekli 6nlemleri alir:%70

e Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, ¢calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilir:%65

e Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir:%75

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢caligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.
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I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

*Kendini ifade etme becerisi yliksek,

*Yetenekli, ilgi alan1 genis,

*Merakli, ilgileri dogrultusunda yonlendirilebilen,
*Kiiltiirel ve sosyal ¢alismalara ilgili,

*Sosyal, duygusal ve bilissel anlamda desteklenen ¢ocuklar

Calisanlar

*Ekip ¢aligsmasina uygun,
*Donaniml,

*Kendini yenileyebilen,

*Gayretli,

*Sosyal yonden giiclii,

*Mesleki sorumluluk bilinci yiiksek,

*Yas ortalamasi birbirine yakin

Veliler

*Egitim diizeyleri yiiksek,

*Teknoloji kullanabilen,

*Ekonomik olarak benzer diizeyde olan,
*Yardimsever, ¢evreye duyarli,

*Farkli meslek gruplarina dagilmais,
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*Veli toplantilarina katilan,
*Cocuklarinin akademik ve psikolojik gelisimleriyle ilgilenen,

*QOkul- aile isbirligine acik veliler
* Cocuklarmin bagarist ile ilgili, okulun ihtiyaglarina duyarli olmalari

Bina
ve
Yerleske

*Yeni,
*Depreme dayanikli,

*Fiziksel donanima sahip (Konferans salonu, spor salonu, Robotik kodlama, jimnastik salonu, Gorsel sanatlar
atOlyesi, miizik atdlyesi, revir, satrang sinifi, drama atdlyesi, z- kiitliphane, yemekhane)

*Trafik sesinden uzak,
*Ulasimi kolay

* Ders disindaki faaliyetler i¢in siniflarin, konferans ve spor salonunun var olmast

Donanim

*Internet alt yapisi, projeksiyon, bilgisayar,

*Qgrenci ve dgretmen dolaplari,

* Aktif kullanilan web sayfasi, sosyal medya ve giiglii iletisim araclari,

*Cocuk oyunlari, akil oyunlari, robotik kodlama, spor ve etkinlik malzemelerine sahip

Internet, projeksiyon, internet, bilgisayar ve simiflardaki 6grenci dolaplarinin var olmasi

Biitce

*1yi bir planlama yapilmaktadir, seffaftir, harcamalar belirli periyodlarda ¢alisanlar ve velilerle paylasiimakta Okul
bagislarinin okulun siirdiiriilebilir ihtiya¢larini karsilamasi

Yonetim Stiregleri

*Vizyon ve misyonumuzu ger¢eklestirmeye ¢alisan bir yonetim anlayisi olmasi,
*Okul idaresinin alinan kararlarda 6gretmenleri bilgilendirmesi,

*Karar siirecine 6gretmenlerin de katilmast,
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*Yetki ve sorumluluklarin paylagilmasi,
*Resmi yazilar ve yonetmelikteki degisikliklerin zamaninda duyurulmasi

*QOkul idaresinin mesai gézetmeden c¢aligmasi

[letisim Siiregleri

*Kurumsal iletisim planlamasinin olmasi,

*Kolay, cabuk ve akici iletisim kurulmasi,

*Velilerle etkin iletisim saglanmasi,

* Alinan kararlarin sonuglari, yapilan aylik toplantilarla ¢alisanlar ve diger paydaslarla paylasilmasi

Okulun mail ve sosyal medya gruplarinin aktif kullanilmasi, ziimreler i¢indeki iletisimin aktif olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

*Birbirlerine kars1 siddet uygulayabiliyorlar.(Akran zorbalig)

*Parcalanmis aile 6grenci sayisi fazla.

*Yogun calisan aile ¢ocuklari, ebeveynleriyle yeterli diizeyde verimli vakit geciremiyor.
*Ben merkezli olmalar1 degerler egitimini zorlastiriyor.

*Ailelerinin tiim isteklerini yerine getirmesi, cocuklarin alanlarini ve sinirlarini belirlemekte zorluk ¢gekmelerine
sebep oluyor.

*Her taleplerine evet denildigi i¢in hayir kelimesini kabul etmiyorlar.

*Cocuklarin ¢ogunda asir1 diizeyde lider olma istegi var.
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*Dinleme ve yonerge takip etme yeteneklerinin zaman zaman yetersiz olmasi.
*QOkul ve simif kurallarin1 benimsemekte zorluk ¢gekmekteler.

*Teknolojinin siirekli ve kontrolsiiz kullanim1 sonucunda asir1 hareketlilik, dikkat daginiklig1 ve olumsuz 6rnekleri
rol model alma egilimleri vardir. Gergek ile gergek olmayan1 ayirt etmekte zorlaniyorlar.

Calisanlar

*Kat gorevlilerinin ¢ogunun kadin olmasi tamirat islerini tek olan erkek gorevliye birakiyor. Bu nedenle de eksikler

gec tamamlaniyor.

*EBA sistemi 6gretmenler tarafindan yeterli diizeyde kullanilmamaktadir
*Calisanlarin is glivenligi egitimi eksiktir.

* AB projeleri Uiretmekte 6gretmenler yeterli 1lgiyi géstermiyor

*Kat gorevlileri ¢cok sik degisiyor.

* Ayni kisiler yetenekleri dahilinde sorumluluk almakta, digerleri ise arkada kalmay1 segmektedir.
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Veliler

*Cocuklari ile etkili iletisim kuramiyorlar.

*Yogun calistiklari i¢in ¢ocuklarin ¢alismalarina yeterli destek verememekte, paydas olmaktan kaginmakta, tim
beklentilerinin karsilanmasini 6gretmen ve idareden beklemektedirler.

*Smif bilincinden uzaklar. Genellikle sadece kendi ¢ocuklari i¢in heyecan, endise, mutluluk duymaktadirlar.

*Ogrencilerin farkli semtlerden gelmeleri yiiziinden aileler ve ¢ocuklar arasinda okul dis1 iletisim imkanini
azaltmaktadir. Arkadaslik okul ile sinirli kalmaktadir.

*Veliler i¢in yapilan egitimlere katilimlari azdir.

*Bazen Ogretmenle goriismeden idare ile temas kurmaktadirlar.

*Teknoloji kullaniminda 6grencilere olumsuz 6rnek olmaktadirlar.

* Asir1 korumaci tavir igindeler.

*(zel egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalar1 ényargili davranmalarina sebep olmaktadir.

*Y6netmelikleri ve rehberlik servisinin isleyisini bilmedikleri igin yonetmelik disi taleplerde bulunabilmektedirler.

Bina ve Yerleske

*Bahge kiiciik, oyun alanlar sinirli, agag¢landirma alani yok,
*Donanim ¢ok, yeterli diizeyde etkin kullanim yok,
*Internet hiz1 yavas,

*Bina ¢ok katl, iist katlardan bahceye ulasim zor,

*Yeni bina olmasina ragmen tuvaletlerde akinti, ¢atida s1zint1 gibi problemler var.

21




Donanim

*QOkul donanimi korunamiyor,
*Konferans salonunda sahne diizeni planlamasi (perde, ses sistemi, 1siklandirma, arka fon vb.) yapilmasi,

*Kutlama ve anma torenleri i¢in hazirlanan malzeme, dekor, pano vb. arac- gerecler diizenli depolanmadigi i¢in her

yil sil bastan tekrar hazirlaniyor.

*Okul konferans salonu siirekli bagka kurumlarin kullanimina veriliyor. Bu nedenle de okul etkinlikleri
kisitlantyor.

*Okulumuzdaki atdlyeler yetersiz.

Biitge

*QOkul giderlerinin fazla olmasi

Yo6netim Stiregleri

*Sinif 6gretmenlerinin ders dis1 zamanlar az oldugu icin proje ¢alismalarini yaparken ders saatlerinden aliniyor.

Iletisim Siirecleri

*Veli toplantilarina brans 6gretmenlerinin katilmamasi,
*Kuliip 6gretmenlerinin sinif 6gretmenleri ile iletisiminin giigsiiz olmasi.

*Okulumuzda uygulanan projeler sosyal medyada yeterince duyurulmuyor.
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Digsal Faktorler

Firsatlar
¢ Yerel yonetimler ile giiglii iletisimin bulunmasi.
Politik ¢ Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

Ekonomik ¢ Hayirseverlerin, yerel yonetimlerin, 6zel kurum ve kuruluslarin egitimi desteklemesi.
¢ Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik +¢ Disiplin olaylarinin asgari diizeyde olmasi.
¢ Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmast .
¢ Okul ¢evresinde 6grencilerimizi olumsuz etkileyecek faktorlerin olmamasi.

Teknolojik +¢ Dersliklerin teknolojik donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi

+ Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

+» Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin daha da artirilmast.
K/

*» Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi.

L)

Ekolojik

DS

» Okulda proje olarak yaptigimiz sokak hayvanlarini koruma projelerine 6grenci ve velilerin ilgili olmalart.
¢ Tim toplumlarda artan ¢evre bilinci ve okulumuzda uygulanmaya baslayan Eko- Okul projesi ile sifir atik
bilincinin yerlesmesi.

>
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Tehditler

Politik

% Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi .

+¢+ Personel politikalar1 nedeniyle okulumuzdaki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu.

Ekonomik

% Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
+«» Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi. Dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmast .

Sosyolojik

% Okulumuza olan ilgiden dolay1 yasanan 6grenci yigilmalari.
% Okulumuzda boliinmiis ailelerin fazla olmasi.
% Velilerin ,6grencilerin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni1 oranda olmamasi .

Teknolojik

% Yatirnm ve donatim hizmetlerinde ddenek yetersizligi.

RS

% Ogrencilerin okul disindaki zamanlarinda bilgi iletisim araglar1 ve internetin bilingsiz kullanimina karsin
yeterli Onlemler alinamamasi.

% Okul ortaminda stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak

sorunu .

Mevzuat-Yasal

+» Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve diger etkinliklerde mevzuattan kaynaklanan biirokratik islemlerin ¢oklugu.
“* Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
¢ikmasi.

Ekolojik

%+ Okul ¢evresinde betonarme yapilagsmanin fazla olmasi nedeniyle yesil alanlarin azalmasi.
+ Okulun uygulama bahgesi olmamasi nedeniyle ¢ocuklarin iiriin yetistirme imkaninin olmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Velilerin yapilan ¢aligmalara ve toplantilara katiliminin yeterli diizeyde olmamasi
2 Velinin asir1 korumacilik anlayisina bagl olarak 6grencilerde sorumluluk bilincinin istenen diizeyde olmamasi
3 Ozel egitim konusunda velilerin olumsuz yargilar1 ve dzel egitimden kaginmalari, gereksinim duyan 6grencilere yonelik miidaheleleri
engellemektedir.
Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki bazi 6grencilerin baska okullarsa kayit yaptirmasi, kayitli bazi 6grencilerin okula uyum
4 ve devamsizlik sorunlarinin olmast

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 AB projelerine bagvurunun yeteri sayida olmamasi

2 Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde katilim oraninin yeterli olmamasi

3 Ogrencilerimizde kitap okuma aligkanliginin yerlesmemis olmasi

4 Okulumuzda sosyal yardimlagsma ve dayanigma bilincinin istenilen seviyede olmamasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuzda EBA kullaniminin istenilen diizeyde olmamast

Is saglhigi ve giivenligi konularinda personelin egitimlerinin yetersiz olmast,
Ogretmen memnuniyet anketinin istenilen seviyede ¢ikmamasi.

Okulumuzda uygulanan projelerin resmi ve sosyal medyada duyurularak farkindaligin artirilmasi

Okulumuzdaki atdlye sayilarinin yetersiz olmasi

2
3
4
5

Okulun ihtiyaci olan bakim- onarim, mal ve malzeme alimlarinin karsilanmasinda yasanilan ekonomik sikintilar (kirtasiye, hizmet alimi,
revir ihtiyaclari, temizlik malzemeleri, bakim- onarim giderleri vb.)

26




BOLUM III: GELECEGE BAKIS

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

Okul midiirliigimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmaistir.

A- MISYONUMUZ:

B ¢ ' Atatlirk ilke ve inkilaplarini anlayan ve sahip ¢ikan, milli ve manevi

V,z ' degerleri G6zlimsemis, Ozgliveni yiiksek, sanat duyarliligt olan, okuyan,

- yon i/ arastiran, yorumlayan, kendisi ve ¢evresi ile barisik, olaylara ¢ok yonlii ve

v B d tarafsiz bakabilen, dogayla ve toplumla uyum icinde yasayan mutlu bireyler
\ yetistirmektir.

B-ViZYONUMUZ:

Kendini ifade edebilen, gelecege yon veren nesiller yetistirmek
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C-TEMEL DEGERLERIMIiZ:

—_—

. Birbirimize saygili davraniriz.

. Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

. Paydaslarin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemlidir.

. Karar siireglerine herkesin katilimini saglariz.

. Problemler ¢6ziilmek igin vardir anlayisini benimseriz.
. Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

. Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu ¢evreye agariz.

. Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini tan1yan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz.

O o0 9 N O B~ W DN

. Ogrencilerimizin bireysel farkliliklarini dikkate alir ve her dgrencinin dgrenebilecegi fikrine inaniriz .
10. Her anlamda 6grencilerimize model olmaya calisiriz.

11. Egitim ve teknoloji alanindaki yeni geligsmeleri takip eder ve okula uygulariz.

12. Calismalarimizda seffaflik ve katilimeilik esastir.

13. Doga ve ¢evreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz.

14. Esitlik ve adalet kavramina inaniriz.

15. Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

16. Tirk¢e’nin dogru kullanimina 6nem veririz.

17. Bilimselligi esas alirz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1.1: Okul- veli is birligini gelistirmek

Stratejik Hedef 1.1: Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katilim diizeyini %70.’den plan sonunda %.95’e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.11la. Yapilan sinif veli toplantisi 2 3 4 4 4 4
PG.1.1.b. Ve_tlilere yonelik yapilan egitsel rehberlik 150 170 190 200 220 250
(bireysel+ grup) sayisi
PG.1.1.d. Ev ziyaretleri (%) 15 20 20 25 25 30
PG.1.1.e. Velilerle sosyal faaliyetler ( kahvalti, piknik vb.) 4 5 6 7 8 8
diizenlenmesi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir Okul Idaresi
1.11. 1 Eyliil 20Eyliil
112 SlI}lf ogretmenleri tarafindan ev ziyaretleri yapilmasi Sinif Ogretmenleri Y11 Boyunca
saglanacaktir
Veli sorumluluk bilincini gelistirmek i¢in bilgilendirme Smif Ogretmeni Rehberlik
1.1.3 |[calismalan yapilacaktir Servisi Y1l Boyunca
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Stratejik Amag 1.2: Ogrencilerimizde sorumluluk bilincini gelistirmek.
Stratejik Hedef 1.2: Ogrencilerimizin sorumluluk bilincini olumsuz yonde etkileyebilecek ebeveyn tutumlarini en aza indirgemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.1.2.a. | Anne —baba tutumlar ile ilgili egitimlerin sayisi 1 1 1 2 2 3
PG.1.2.b. | Ogrencilere sorumluluk becerisi ile ilgili verilen egitimlerin 2 9 4 4 5 5
sayisl
PG.1.2.c. Ogrencilerin sorumluluk becerilerini gelistirecek projelerin 2 9 3 3 4 5
sayisi
PG.1.3.d. §9syal ‘sorumluluk becoerllenm gelistirecek projelere katilan 30 40 50 60 20 80
Ogrenci sayist orant (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.2.1)Anne —baba tutumlart ile ilgili seminerler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Sene Basinda

1.2.2 Ogrencilere sorumluluk becerisi ile ilgili egitimler verilecektir Rehberlik Servisi Sene Basinda

Ogrencilerin sorumluluk becerilerini gelistirecek projelerin  |Rehberlik Servisi

123 yapilmasi Simif Ogretmenleri

Y1l Boyunca
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Stratejik Amag 1.3: Ozel egitim konusunda velilerin olumsuz tutumlarini degistirmek.

Stratejik Hedef 1.3: Ozel egitim konusunda velilerin biling diizeylerini arttirarak 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere yonelik

miidaheleleri vaktinde yapmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.1.3.a. | Ailelere 6zel egitimle ilgili seminerler 1 1 2 2 2 3
PG.1.3.b. Ihtiyag: duyan 6grencilerin 6zel egitime yonlendirilmesi ile ilgili
e . e 1 1 2 2 2 3
ogretmenlere verilecek egitimler
PG.13.c. Ozel egitime yonlendirilen dgrenci sayist 20 27 30 30 30 35
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1| Ailelere “Ozel Egitim “ ile ilgili seminer diizenlenecektir Rehberlik Servisi 1 Eylill 30 Eyliil
1 3.2| Ogretmenlere “Ozel Egitim” ile ilgili seminer diizenlenecektir Rehberlik Servisi 1 Eyliil  30Eyliil
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Stratejik Amag 1.4: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.4: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum ve

devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.141 Kayit bolgesindeki C‘)Ogrencﬂerden okula kay1t 90 95 % 97 98 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.4.2 {lkokI.ﬂ lfl}'}nm smif 8grencilerinden Oen az bir yil okul 91 95 97 98 99 100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1.43 Blr eg1t1'rhn ve Ogretim donemmde: cv)zurh.l ve Ozu:"suz 20 0,9 0,8 0,7 0,6 0,4 0,3
giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin calismalar Okul Idaresi . .
141 yagﬂacakﬁr. ! i ’ Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul- 30 Eylal
14.0 P'evamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Okul idaresi Yil Boyunca
icin calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile ¢zel toplanti ve Okgl Idaresi .
143 goriismeler yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri Y1l Boyunca
Rehberlik Servisi
Okul paydaslart ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan |Smif Ogretmeni
1.4.4 |ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
tesvik edilecektir. Miidir Yardimcisi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.1: 2023 Egitim Vizyonu ¢ercevesinde AB ve ulusal projelere 6gretmen ve 6grencilerimizin aktif katki ve katilimlari

saglanarak hareketlilik diizeyini artirmak.
Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzdaki 6gretmenlerin gelisimine katki saglayacak ve egitim-0gretiminin kalitesini artiracak AB projesi

hazirlanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
G()STERGESi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21a. [limizde AB prOJelerl.nf:vyonehk olarak yapilan seminerlere 1 3 4 5 5 8
katilan okulumuzdaki 6gretmen sayisi
PG.2.1.b. | Hibe almaya hak kazanan AB Proje Sayisi 0 0 1 2 2 3
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Eylemler ve Maliyetlendirme

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda AB projelerini hazirlanmasina yonelik bir ekip olusturulmasi .

2.1.1. Okul Idaresi Sene Basi
Okul proje ekibine AB projeleri hazirlama konusunda gerekli egitimlerin L .
2.1.2)erilmesi Ilge-11 MEM 1.Yar1 Y1l I¢inde
o 1 3[Basar1 saglayan AB proje drneklerinin arastirilmasi ve incelenmesi Proje Ekibi 1.Yar1 Y1l i¢inde

2 1 4| Okulumuzda basari saglayacak diizeyde bir projenin hazirlanmasi Proje Ekibi Yil Boyunca

2023 Egitim vizyonu gercevesinde AB ve ulusal projelere 6gretmen ve

2.1.50grencilerimizin aktif katki ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik diizeyinin Okul Paydaslari Y1l Sonunda
artirilmasi




Stratejik Amacg 2.2: Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimi artirarak sorumluluk duygusu gelismis, sanatsal ve estetik
duygusu olugmus, kendi kiiltiiriinii taniyan ve temsil edebilen, derslerde edindigi bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da kullanabilen, girdigi
her ortamda kendini ifade edebilen bireyler yetistirebilmek.

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile dgrencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal- kiiltiirel faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE“RFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a. | Her bir 6grencinin etkinliklere katilim oran1 (%) 80 90 92 94 97 100
PG.2.2.b. | Okulda agilan kurs ve etkinlik sayis1 8 15 16 18 19 20
PG.2.2.c. | Tiyatro gosterisi sayis1 6 8 10 10 12 14
PG.2.2.d. | Resim ve siir yarismalarina katilim orani (%) 30 40 50 50 60 70
PG.2.2.e. | Gezilere katilan dgrenci oran1 (%) 50 70 80 82 85 90
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
201 Tiyatro ¢aligmalar1 yapilacaktir. Gorevli Ogretmen Y1l Boyunca
299 Siir dinletisi yapilacaktir. Gorevli Ogretmen Nisan-Mayis
223 Resim ve siir yarigmalar1 diizenlenecektir. Gorevli Ogretmen Y1l Boyunca
294 Velilere ve 6grencilere yonelik gosteriler diizenlenecektir. M}ldur ‘Y”afdlmcm, Y1l Boyunca
Gorevli Ogretmen

205 Miizik, halk oyunlar1 ve sportif kurslar agilacaktir. l\/I_gdur ‘Yt_afdlmcm, Ekim-Haziran
Gorevli Ogretmen

226. Egitim amach yapilan gezi sayis1 arttirilacaktir Okul I“dfirem . Y1l Boyunca
Sinif Ogretmenleri
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Stratejik Amag 2.3: Ogrencilerimize kitap okuma aligkanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.3. : Egitim-6gretim yil1 i¢erisinde dgrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.a. | Ogrencinin Yilda Okudugu Kitap Sayis1 15 20 25 30 40 50
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S Tiirk¢e dersinin haftalik bir saatinin kitap okumaya ayrilacaktir. (z-kiitiiphanede) Okul idaresi ve 01/01/2019
Ogretmenler 31/12/2023
230 Sinif kitapliklarinin zenginlestirilecektir. Okul idaresi, Ogretmenler, 01/01/2019
-9 Okul Aile Birligi 31/12/2023
Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak “Anlayarak Hizli Okuma . .
2.3.3 | Seminerleri” diizenlenecektir. Okul ldz}rlzseli\il) Eg;j:[tmenler, 0%4_%/22/8823
2 3.4 [Egitim ve dgretim yili igerisinde okuhlumuz z-kiitliphanesinden en fazla kitap Okul idaresi, Ogretmenler, 01/01/2019
okuyan 10 6grenciye 6diil verilecektir. Okul Aile Birligi 31/12/2023




Stratejik Amac 2. 4: Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanigma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.4: Cevremizde ihtiyag sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan 6grenci oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.4.a | Diizenlenen yardim kampanya sayist 4 5 8 10 12
PG.2.4.b g}:)zenlenen yardim kampanyasina katilan 6grencilerin orani 60 75 80 80 90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her sene basinda oncelikle okulumuz
241 ogrencilerinin kendileri ve yakinlar1 olmak {izere ¢evremizdeki engelli, Tiim Paydaglar 01/01/2019
" "“lyardima mubhtag aileleri ve kisileri belirlenecektir. 31/12/2023
Belirlenen kisiler i¢cin Okul Aile Birligi, istekli aileler ve mahalle ) 01/01/2019
2.4.2 jmuhtarh@indan yardim talebinde bulunulacaktir. Okul Idaresi,
Goniillii Ogretmenler,  |31/12/2023
Okulumuzda da acil ihtiyaglilar 6ncelikli olmak iizere y1l boyunca siirecek Okul idaresi,
2.4.3. Tt N 01/01/2019
yardim sandiklar1 olusturulacaktir. Gondilli Ogretmenler, 31/12/2023
Tgili Kuliip
) Sokak hayvanlari i¢in yapilan kampanya ¢alismalar1 devam ettirilecektir Okul Idaresi, 01/01/2019
44, Goniillii Ogretmenler, 31/12/2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3.1: Okulumuzda EBA kullanimini arttirmak

Stratejik Hedef 3.1: Yapilan ¢alismalarin gorsellerinin EBA’ ya yiiklenerek bir “Calisma Havuzu” olusturulmasi ve islenen konularla ilgili
materyallerin EBA {izerinden arastirilip, kullanima tesvik edilmesi
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG31a g;lsl?muz ogretmenlerince EBA’ ya yiiklenen ¢aligma 0 10 40 80 160 180

PG31b Okl'llugwlgz"ogretmenlerlmn EBA’ da yil i¢inde 0 40 100 150 180 200

gecirdigi siire ortalamasi(saat)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlere EBA’nin dogru ve islevsel kullanimu ile ilgili egitim . . i .
3.1.1. \erilecektir Okul Idaresi 1-20 Eyliil
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Stratejik Amac 3.2: Is saglig1 ve giivenligi konusunda tiim personeli yetkin hale getirmek Calisanlarin memnuniyet diizeyini artirmak,

Stratejik Hedef 3.2: Is saglig1 ve giivenligi konularinda tiim personeli egitimli hale getirerek is kazalarinin niine ge¢gmek. Ogretmenlerin

memnuniyet degerlendirmesini % 100 e ¢ikarmak,

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
_ GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.2a Okulumuzda “Is Saglig1 ve Giivenligi” egitimi alan 80 80 100 100 100 100
personel orani (%)
PG.32b Okulumuzda “Is Saglig1 ve Giivenligi” sertifikasi olan 80 80 100 100 100 100
personel orani (%)
PG.3.2.c | Okulumuzda y1l i¢inde yasanan is kazasi sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.d | Ogretmen memnuniyet anketi oran1 (%) 85 90 95 95 95 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Okl_ll bina ve bahgesini “Is Saglig1 ve Glivenligi” standartlarina uygun hale Okul idaresi Y1l Boyunca
getirmek
3.2.2. [Tiim okul personeline “Is Saglhg1 ve Giivenligi” egitimi vermek Okul Idaresi Y1l Boyunca
3.2.3. |Okulumuzda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek. Okul idaresi Y1l Boyunca
3.2.4. |Aylik degerlendirme toplantilart yapilacak Okul Idaresi Y1l Boyunca
305 Okulumuzda olusturulan proje ve etkinlik ekiplerinin belirlenmesi, ¢calisma ve Okul idaresi Y1l Boyunca

odiillendirme kriterlerinin yayinlanarak yonetimde seffaflik saglanacak
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Stratejik Amac 3.3: Okulumuzda uygulanan projelerin resmi ve sosyal medyada duyurularak farkindaligi artirmak
Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzda uygulanan projelerin ve etkinliklerin resmi ve sosyal medyada duyurularak, farkindaligin artirilmasi ve bu
sitelerin giincel tutulmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.a | Okul sitesinde yer alan proje etkinlik say1si 12 20 24 25 28 30
PG.3.3.b | Sosyal medyada yer alan proje, etkinlik sayis1 20 30 40 50 60 70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul biinyesinde yapilan projelerin duyurularak farkindalik Okul Idaresi

Sk olusturulmasi \Web Sayfa Ekibi Y1l Boyunca
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Stratejik Amac 3.4: Okulumuzda atdlye sayilarini artirmak
Stratejik Hedef 3.4: Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel ve sportif at6lyelerin sayisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.4.a | Yiiriitiilen atdlye sayist 2 3 5 5 5 6
PG.3.4.b | Yiiriitiilen atdlyelere katilan 6grenci orani (%) 30 50 60 70 80 90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
341 Ogrencilerimizin okulumuzda yiiriitiilen bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri Okul Idaresi Y1l Boyunca

uygun ortamlarda yiiriitebilmesi

Tiim Ogretmenler
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Stratejik Hedef 3.5: Okulumuzdaki saglik ,hijyen ve beslenme ortamlarindaki hizmetlerin devami saglanacaktir ve revir amaca uygun sekilde
diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.5.a. | Okul binasinin toplam ytizélcimii (m2) 1600 1600 1600 1600 1600 1600
PG.3.5.b. | Bahcenin ytizélcimii(m?2) 4700 4700 4700 4700 4700 4700
PG.3.5.c. | Temizlik ve giivenli i¢cin gorevli hizmetli sayis1 7 7 7 7 7 7
PG.3.5.d. | Revir Hemsiresi 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
351 Okulun ve tuvaletlerin temizligi i¢in gerekli temizlik malzemesi temin Okul Idaresi Plan Siiresin
> ledilecektir. Okul Aile Birligi an surestnee
Okul bahgesinin temizliginin siirekliligi saglanacaktir ve 6grenciler temiz Okul Idaresi I
S cevre konusunda bilinglendirilecektir. Sinif Ogretmenleri Plan Siiresince
L iy : . . . Okul Idaresi .
3.5.3.[Okulumuzun reviri gozden gegirilerek gerekli malzeme temin edilecektir. Okul Aile Birligi Plan Siiresince
o L Okul Idaresi Plan
3.5.4.|0kul temizligi ve revir i¢in hizmet alimi1 yapilacaktir. Okul Aile Birligi Siiresince
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

AMAC 2 1.600 2.050 2.200 2.650 3.450 11.950
SH2.1 0 0 0 0 0 0
SH 2.2 1.300 1.550 1.700 1.950 2.450 8.950
SH 2.3 300 500 500 700 1.000 3.000
SH 2.4. 0 0 0 0 0 0

| AMAC3 463.000 529.000 594.500 680.500 786.500|  3.053.500]
SH3.1 0 0 0 0 0 o
SH3.2 8.000 9.000 9.500 10.500 11.500 48.500
SH 3.3 0 0 0 0 0 0]

ISH3.4 75..000 70.000 50..000 40.000 30.000 265.000
SH.3.5 380.000  450.000  535.000|  630.000 745.000|  2.740.000

TOPLAM 466200  532.850|  599.500|  686.150 793.600|  3.078.300
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KAYNAK TABLOSU

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
(Y1lhk) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Kantin ve Yemekhane Gelirleri 130.000 140.000 150.000 160.000 170.000 750.000
Okul Aile Birligi Gelirleri 100.000 110.000 120.000 140.000 150.000 620.000
Spor Salonu Kira Geliri 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 250.000
Cocuk Kuliibii Geliri 90.000 90000 95.000 95.000 100.000 470.000
Veli Bagislari 130.000 150.000 190.000 240.000 300.000 1.010.000
TOPLAM 470.000 530.000 605.000 685.000 790.000 3.100.000

47



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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